Einrichtungsleitung (m/w/d)
in Vollzeit 38,50 Std. Woche

Fiir unser Haus Weitblick suchen wir Einrichtungsleitung in Vollzeit.

Gemeinsam mit (ber 300 Mitarbeiter*innen setzt sich das freigemeinniitzige Unternehmen ReAL
Verbund fir Menschen mit psychischen Erkrankungen und sozialen Einschrankungen ein. Mit den
Fachbereichen Rehabilitation, Arbeit und Leben ermdéglicht ReAL eine ganzheitliche Unterstltzung.

Die Eingliederungshilfe im Ubergangsbereich - Haus Weitblick — ist ein Angebot von ReAL Isarwinkel.
Ziele im Ubergangswohnen sind eine Hinfiihrung von Menschen mit einer psychischen Erkrankung auf
groBtmogliche Selbststandigkeit in der Alltags- und Freizeitgestaltung, den Genesungsprozess zu
fordern und eine geeignete Wohnperspektive zu entwickeln. Allen Klientinnen steht ein
multiprofessionelles Team, bestehend aus Mitarbeitern mit unterschiedlichen Professionen zur Seite.
Die Basis unserer Arbeit wird bestimmt von unserem zertifizierten Beziehungskonzept und der
therapeutischen Gemeinschaft.

Ihr Aufgabengebiet

e Mitarbeiterverantwortung beziiglich der Sicherstellung des Gruppenalltags und Feedback zu
padagogischen Ablaufen (in Absprache mit der Bereichsleitung)

e Qualitatssicherung der Ablaufe

e Leiten und moderieren von Teamsitzungen

e Dienstplan und Urlaubsplanung

e Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen

e Evaluation und Reflexion der im Team festgelegten Abldaufe und Absprachen

lhr Profil

e Soziale Arbeit B.A. oder Abschluss eines vergleichbaren Studiums

e Vorerfahrungen im Fachgebiet

e Reflexions- und Teamfahigkeit

e Selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise und Interesse an Weiterentwicklung
e Flexibilitat im Arbeitsalltag

Wir bieten

e Eine angemessene Vergiitung in Anlehnung an den TVOD

e Eininhabergefiihrtes Familienunternehmen

e 30 Tage Jahresurlaub

e 5 Fortbildungstage/Jahr fiir externe Fort- und Weiterbildung

Eine attraktive und individuelle Arbeitszeitregelung

Betriebliche Altersvorsorge nach 3-jahriger Betriebszugehorigkeit
Betriebliche Weiterbildung im Rahmen der ReAL Akademie
Regelmalige Intervision, sowie Fach- und Teamsupervisionen

e Forderung der selbststdandigen Arbeitsweise und Eigenverantwortung
e Betriebliche Gesundheitsforderung fir unsere Mitarbeiter



e Mitarbeiterverglinstigungen in unserer hauseigenen Gewirzmanufaktur ,,Abgschmeckt”
sowie in unserer Gastro-Location ,Papa’s Kesselhaus”

e Vielfdltige Preisnachldsse durch unsere Partnerschaft mit Corporate Benefits

e Angebot von abwechslungsreichen Mitarbeitermahlzeiten

e Hundefreunde aufgepasst!“ Gerne kénnen Sie lhren Vierbeiner unter bestimmten

Voraussetzungen zum Dienst mitbringen

Firmenfeste

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen gerne auch per E-Mail an:
info@real-verbund.de
oder per Post an: ReAL gGmbH, Schulgraben 2, 83646 Bad Tolz

Fur Ruckfragen steht Ihnen gerne Frau Antje Schraml unter der Telefonnummer: 08041/766-4242
oder per Email: a.schraeml@real-verbund.de zur Verfligung.

Eingereichte Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgeschickt



