SOZIALPADAGOG:INNEN

AB SOFORT IN VOLL- ODER TEILZEIT

GEMEINSAM MIT RUND 300 MITARBEITERN setzt
sich das freigemeinnitzige Unternehmen ReAL
Verbund fir Menschen mit psychischen Erkrankun-
gen und sozialen Einschrénkungen ein. Mit den
Fachbereichen Rehabilitation, Arbeit und Leben
ermdglicht ReAL eine ganzheitliche Unterstiitzung.

DIE RPK BAD TOLZ ist eine Rehabilitationseinrich-
tung fir Menschen mit psychischen Erkrankungen.
Das Angebot umfasst eine Komplexleistung aus
medizinischen, beruflichen und sozialen Elemen-
ten, die individuell in einem stationaren und ambu-
lanten Setting angeboten werden.

WIR FORDERN durch interne Fort- und Weiter-
bildungen sowie regelmalige Supervisionen das
Fachliche und therapeutische Wissen unserer Mitar-
beiter:innen.

Wir bieten Ihnen die besten Voraussetzungen fir
den Start einer Therapeutenausbildung o.a. und
unterstitzen diese aktive mit individuellen Fortbil-
dungstagen sowie Arbeitszeiten.

WIR BIETEN

> Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis (38,5 Voll-Teilzeit)
> Abwechslungsreiches und Interessantes Arbeitsfeld

> Hundefreunde. Gerne kénnen Sie lhren Vierbeiner

unter bestimmten Voraussetzungen in den Dienst mit-

bringen.

> Gutes Teamklima. Ein dynamisches multiprofessionel-
les Team bestehend aus Sozialpaddagogen, Erziehern,
Gesundheits- und Krankenpfleger sowie Psychologen.

WIR SUCHEN U.A.

Sozialpddagog:innen (Dipl. /B.A./M.A.)
Erzieher:innen
Heilerziehungspfleger:innen

Menschen mit Erfahrung in der Jugendhilfe
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IHR PROFIL

> abgeschlossene Ausbildung

> Interesse im Bereich der Arbeit mit unbeglei-
teten minderjéhrigen Flichtlingen (ca. 14 - ca.
18 Jahre)

> Erfahrungen im Bereich der Inklusionsarbeit
sind vorteilhaft

IHR AUFGABENGEBIET

> Alltagsbegleitung unserer unbegleiteten min-
derjahrigen Flichtlinge im Tagschichtdienst
ohne Nachtdienst (Spatestens bis 19 Uhr)

> Begleitung bei Terminen mit dem Jugendamt
oder anderen Amtern und Behérden

> Unterstltzung bei der Integration und Inklu-
sion in Bad Télz und Umland

> Mitarbeit in unserer Clearingstelle zur Bedarfs-
erhebung ggf. weiterer MaBnahmen

> Flexibilitat: 2 Schichtmodell (7.00-20.00 Uhr) mit

individuellen Maoglichkeiten, ca. 1 WE-Dienst/ Monat .

> Moglichkeiten zur beruflichen und persénlichen Wei-

terentwicklung: Internes Fortbildungsprogramm und
sorgfaltige Einarbeitung sowie 5 Fortbildungstage im
Jahr. RegelméaBige Supervisionen.

> Qualitatsmanagement & Betriebliches Gesundheits-

management.

> Moglichkeiten, eigene Ressourcen und Kompetenzen

in die tagliche Arbeit mit einflieBen zu lassen.

IHRE VOLLSTANDIGEN BEWERBUNGSUNTERLAGEN SENDEN SIE BITTE AN:

ReAL gGmbH - Schulgraben 2 - 83646 Bad Tolz
Ansprechpartner: Frau Isabel Holscher - Tel. Nr.: 08041 766-4242

- oder an info@real-verbund.de

- www.real-verbund.de



