RPK MUNCHEN / RPK ROSENHEIM

Allgemeiner Phasenplan
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DRV Ziel: Wiederherstellung der Erwerbsfihigkeit (ab FA2 Aussage hierzu)
GKV Ziel: Verbesserung der Krankheit oder keine Verschlechterung

Wenn nicht ndtig, werden nicht alle Phasen ausgereizt!

Abgabe an die Krankenkasse in der medizinischen Phase:
Wenn zu einem gewissen Zeitpunkt festgestellt wird, dass keine positive

Erwerbsprognose besteht, wird das auch soim FA formuliert >> die DRV gibt dan
an die Krankenkasse ab (5. BAG RPK Empfehlungsvereinbarung Punkt 8. GKV muss

wird der Weg zum Jobcenter empfohlen.

innerhalb von 2 Wechen eine Entscheidung treffen. Fir die finanzielle Absicherung
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DRV Ziel: Integration auf dem Allgemeinen Arbeitsmarkt

Agentur fiir Arbeit Ziel: Integration auf dem Allgemeinen Arbeitsmarkt

Bei Umschulung f Ausbildung o.4. sind andere Leistungserbringer zustindig

AGA _ Antragsgutachten
RG ... Rehagesprach
EE... Entlassbericht
LT... Leistungstrager

VA& Verlangerungsantrag
KkU... kpstendbernahme

Fristen:

- Rehaplan wird 2 Wochen nach Aufnahme fertiggestellt

- Rehagesprach findet 7 Wochen vor Ende der KU statt

- Fortfilhrungsantrag geht 4 Wochen vor KU Ende bei LT ein

- Entlassbericht geht spatestens 2 Wochen nach Entlassung bei LT ein

- Antrag auf berufliche Reha muss 8 Wochen vor Ende der KU beim LT sein

- Sozialhilfeantrag (Soziale Reha) soll 8 Wochen vor Ende der KU beim LT sein
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